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“Egitimde feda edilecek tek bir fert dahi yoktur.”
Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Senmeden yurdumun UstUnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar), enginlere sigmam, tasarim.

Garbin fakimi sarmissa celik zirhl duvar.

Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imam bogdar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atam.
Verme, diinyilar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topraf siksan, siiheda!
Cani, cdndni, bitun varirm alsin da Hud3,

Etrnesin tek vatamimdan beni diiny3da ciida.

Riihumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [l&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskinir rih-1'miicerred gibi yerden na‘sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarmis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tork istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg&ne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, =eni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine didsersen,
vaafeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serdifini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, ok namusait bir mahiyette tezahur edebilir. lstiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar biitin dilnyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, biitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi biliiil isgal edilmis olabilir.
Bitun bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hatt3 hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, midstevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-0 zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit igcinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3il ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek
bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedeflere 6nceden belli olan anlik kararlar
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’ iin
yukaridaki soéziinde vurguladigi “egitim”
ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Hadirh
[lkokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasinda
hedeflerimizi ~ belirleyerek  bu  alanda

calismalarimiza hiz verecegiz.

Hadirli Ilkokulu olarak bizler bilgi
toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigini
karsilayabilmek icin egitim, 0gretim topluma
hizmet gorevlerimizi artirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist tarafsiz adil
sevgi dolu iletisime agik ¢6ziim tireten yenilik¢i 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

—

Hadirl Tlkokulu stratejik planlama galismasina dnce durum tespiti yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.
Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgude gergeklestirdigimiz plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hadirh flkokulu stratejik plan1 2019-2023 de belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge ekibine, okulumuz
strateji planlama ekibine ve okul aile birligi liyelerimize, 6gretmenlerimize, mahalle muhtarimiza,
sevgili 6grencilerimize ¢ok tesekkiir ederim.

Ramazan ERDEN

Okul/Kurum Muduri



GIRIS

Kamu kuruluslarinda stratejik planlamaya iliskin mevzuat hiikiimleri geregi kurumumuzda da
stratejik planlama ¢alismalar1 MEB Stratejik Plan Hazirliklar1 Programinda belirtilen zaman ¢izelgesi
cercevesinde Okul Gelisim ve YoOnetim Ekibi Toplam Kalite Kurulu’'ndan olusan bir ekiple
yiriitilmistir. Okulumuzun bes yillik bir donemde her adimi1 degerlendiren bu plan 2015 yilindan
itibaren yiiriirliige konulmustur. MEB, Adana 1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Seyhan ilge Milli egitim
Midiirliigli Stratejik Planlar1 da dikkate alinarak hazirlanan bu rapor kurumumuz tarafindan tiim
paydaslara duyurusu saglanarak paydaslarimizin katilimi saglanacaktir.

Bu stratejik plan, ilgili paydaslarla yiiriitiilecek olup, herkesin bu plan1 benimsemesi ve
eyleme doniistiirmesi 6nemlidir. 21. ylizyilin en 6nemli gereklerinden olan planl ve programli olmak
ile gelecegi bugiinden gorebilmek Hadirli ilkokulu olarak bizim de iginde bulundugumuz ¢aga ayak
uydurmanin geregidir. Planda belirtilen her hedef Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelecegi olan
genglerimizin hayata ve meslege olan hazirliklarini en iist diizeyde saglamaya yoneliktir.

Planimiz1 hazirlarken 2000’li yillarin basindan bu yana Toplam Kalite Yonetimi’nin
okulumuzda uygulanmasiyla yasadigimiz kalite artigin1 da g6z oniinde bulundurduk. Bu yontemin
dogru anlasilarak uygulanmasi sonucu elde ettigimiz basarilar bizi daha da ¢ok motive ederek Toplam
Kalite Yonetimine ve Stratejik Planlamaya olan inancimizi arttirdi. Bir planla yola ¢ikmanin bes yili
bugiinden 6ngdrmenin ylikledigi sorumlulugun farkindayiz. Artik 2023 bize daha yakin...

‘Kalite ve basarisi ile tercih edilen bir kurum olabilmek’ i¢in ¢iktigimiz bu yolda ekip olarak,
once kendimize; sonra kurumumuza ve paydaslarimiza inaniyor, giiveniyoruz. Bu plam1 yaparken
bizlere yardim eden, plana emegi gecen herkese tesekkiirii bir bor¢ biliriz. Bes yilin sonunda
hedeflerine ulasmis, planini gerceklestirmis bir kurum olmak ekibimiz i¢in bir gurur vesilesi
olacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

Erdogan SENGEZER Pakize COSKUN Nalan ISIK
MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN OGRETMEN
Sibel TURKAN Burcu ARTAR GUNAY

GONULLU VELI GONULLU VELI
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi
HADIRLI ILKOKULU
Kurum Statlsu
B Kamu O Ozel
Yonetici : Ramazan ERDEN
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 115
Memur P
Hizmetli -
Ogrenci Sayisi 306
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: :322 449 1059

Faks : :
Kurum Web Adresi http://.meb.k12.tr
Mail Adresi 724781@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Hadirli Mahallesi 10044 Sk No:20
Posta Kodu : 01150

flge : SEYHAN

ii : ADANA

Kurum Mudirt

(Ad1 ve Soyadi) Ramazan ERDEN

GSM Tel: 0505 243 44 93

Kurum Midiir Yardimcilari

Miidiir Bas Yard :
GSM Tel :
Mdaddr Yard. 1 : Seher KATAR

GSM Tel : 053650700 70
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




Hadirl Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda

asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yontem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullari Stratejik Planlama is

Ust Politika Belgeleri Analizi

Takvimi
Durum Analizi
{ O Tarihi | Mevzuat | Faalijet | Paydas | Kurum icive Kurum Dist
i Gelisim | Analizi I Alanlanile | Analizi | Analiz i
i | | Sunulan | i PEST Analizi i
E : : Hizmetler : | GZFT Analizi ;
1 1 1
1 1 1 1 1 1
i I I I i i
1 ] 1 1 1 1

|

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

N4

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

irlonoaac: o nl i1 Dosanlonin ol lm
TTICTrimricor TUCIMICT TITRUVYU chcl ICTTIIN DUIIT T

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi

Yilhk performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

Faaliyet Raporu

izleme ve Degerlendirme

Sekil 1: Hadirh ilkokulu Midiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, ¢evrenin sosyal ve Kkiiltiirel 6zelligini de goz oniine alarak egitimi temel unsur kabul
eden ve algilayan paylasimei isbirligine dayah etkin bir egitim 6gretim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Hadirh Ilkokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2019-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Ez”gitim Bakanllél 2019-2023 Stratejik Plan Hz:znllk Programi }

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJI GELISTIRME KURULU
SIRA
NO ADI SOYADI
1 RAMAZAN ERDEN OKUL MUDURU
2 SEHER KATAR MUDUR YARDIMCISI
3 NESAT ZENGIN OGRETMEN
4 RESMIYE ALTUNBAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 TUGBA TANAK Uye
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA
NO ADI SOYADI
1 SEHER KATAR MUDUR YARDIMCISI
2 PAKIZE COSKUN OGRETMEN
3 NALAN ISIK OGRETMEN
4 SIBEL TURKAN VELI
5 BURCU GUNAY VELI
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1.5. CALISMA TAKVIMi

Ek 3

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

2018

2019

Evliil

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin 11 AR-GE
Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

4 |11 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yaymlanmasi ve E-Posta
Seklinde i1 AR-GE Birimine Gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




TARIHSEL GELISIM

Okulumuz ilk defa eski kdyde tahminen 200 yil 6nce eski Tiirk¢e olarak 6gretime agilmistir. Bu
durum Cumbhuriyet’in ilanina kadar devam etmistir. Yeni Tiirk¢e harflerinin kabul edilmesiyle devlet
tarafindan ii¢ dershaneli bir okul yaptirilmis, 6gretmen olarak Osman Fikri Bey atanmigtir. Bu
ogretmen 40 Ogrencisi ile egitim ve 6gretime devam etmistir. 1947°de koy sel felaketine ugrayinca
1950’ye kadar koy odasinda 6gretim yapilmistir. 1950 yilinda simdiki okul devlet tarafindan iig
derslikli olarak yapilmaistir.

Ogrenci ¢oklugu nedeniyle egitim-6gretime ¢ift tedrisat olarak devam edilmistir. 1972-1973
yilinda ek olarak bir baraka dershane ve anasinifi agilmistir. O donemde 6grenci mevcudu 594 tiir.

1979 yilinda iki katli 10 derslikli yeni bir bina yapilmistir. Yeni binada ilkokul; eski binada
ortaokul agilmis ve ayni yil egitim 6gretime baslanmistir. 1991 yilinda 4 katli 16 derslikli yeni bir bina
daha yapilarak 1990-1991 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul birlestirilip ilkdgretim olarak 6gretime
devam edilmistir. 2012-2013 egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine geg¢ildiginden, 1991
yilinda yapilan 4 katli 16 derslikli binada egitim 6gretim devam etmektedir.
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2.1 MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Millt Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | ilkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y dnetmelik
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 | 30455 M}lh ng[vl.m Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Y Onetmeligi
10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Y onetmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi
8/6/2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/5/2017 17340796 M.1.111 Eglt%m Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
25/11/2016 | 29899 Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi
26/7/2014 29072 M}lh Eglt%rvn‘ Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
18/6/2014 | 29034 | Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yénetmelik
27/11/2012 | 28480 Ml!ll E"gltlm Ba'lkanhgma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%C3%B6netici%20g%C3%B6revlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%C3%B6netici%20g%C3%B6revlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1ma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

YONERGE

Yayin

Tarih Sayi Adi

18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanlgi ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | Ortabgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kituphane Haftasi Kutlama Y6nergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 :Yg:ifi?im Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Standartlari Uygulama
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 | Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanhgi izin Yonergesi
MEVZUAT ANALIZi

Sira No | Mevzuat Adi

1 Atama

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanhg Personeline Bagari, Ustiin Bagari Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

3 Okul Yonetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Ydnetmelik
e Tagsinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Kurullari ve Zumreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yritilmesine iliskin Yénerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydénetmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

¢ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Muhur Yénetmeligi

16



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

e IYEP Yonergesi

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi

Personel isleri

e MEB Personeliizin Yonergesi

Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda

e MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tamtim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

2.2 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kdlttrel Etkinlikler

Sosyal ve kultlrel faaliyetleri planlamalylritme,
Okuma aligkanligin1 artirmaya yonelik galismalar
yapma,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artiric: faaliyetlerin
dlzenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,
Tlm calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli gtin ve haftalarla ilgili ¢alismayapma,
Gezilerle ilgili islemleriyUritme,

Tdren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeisve islemlerini yiritme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Tarihbilincini olugturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasinisaglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro, Satrang

Turk kultirinln yaygimlastirilmasi icingerekli

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e Isve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
e Kigisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileribilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.
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tedbirleri almadir.

Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiritme komisyonunun
caligmasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢aligma plan1 ve yilsonu
caligma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel dizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 68rencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢aligmalar yapmaktir.

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Bilginin paylagiimasini saglama,
Calisanlararehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar siirecine ortak etme,
Web sitesinin giincellenmesini saglama,
MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

Resmi yazismalarin kurallarina uygun
yiiriitiilmesini saglama

Tirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarma yonelik ¢caligmalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

Milli bayram ve mahalli gtinlerle ilgili térenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Smif gegme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini
saglamaktir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
Ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
geligmeleri takip ederek paydaslar
bilgilendirme,

Zimre toplantilar ile ilgili islemleri ytirtitmedir.

Hizmet-1 Bakim Onarim Isleri

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini
saglama,

Yetistirme Kurslari

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet-2 Mali Isler

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yurutme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje ¢alismalar:

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

Satin alma islerini gergeklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimint
saglama,

Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet-1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin ylriitiilmesini
saglama,

Ozliik dosyasimin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin glincelleme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma iglemlerini yuritme,
Ders ticreti karsiligi gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme
Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
Plandaki gérev dagilimini yapma, ilgililere
teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.
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Hizmet-2 Kariyer Isleri
e Hizmet ici egitim faaliyetleri
e Kurum c¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
e Nobet gorevlerini diizenleme,
e Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir

olmasini saglama,

e Periyodik bakimlarin1 yaptirma,

e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip

Bacalarin

etmedir.
SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Milli Egitim
. | EciTiM Boakan.llgi.().kul
iSLEMLERI Incest Lgiim ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Gclendirilmeli”
[kégretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim
, VONETIM CB)akan.h Elv .?kul
iSLERI —neest Bgliin ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Guclendirilmeli”
[lkogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim
, | OGRETIM gakan.llgg.l( ul
iSLEMLERI oneest Bgliim ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Gclendirilmeli”
[kégretim Kurumlari
Yonetmeligi
, | MapDi i/?lﬁ \S(‘"f‘.yﬂi.K‘"f‘mu
KAYNAKLAR alt Yonetimi ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Guclendirilmeli”
Kontrol Kanunu
INSAN
5 KAYNAKLARI Devlet Memurlar “Yetersiz” | “Yeterli” “Guclendirilmeli”
Kanunu
5 SIVIL 6331 sayil1 s Saglig
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu | “Yetersiz” | “Yeterli” “Guclendirilmeli”
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

2.3.

PAYDAS ANALIZI

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini
Olctimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve iriinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimeir olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak {iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis,
listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim iginde paydaslarin, stratejik
planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligiimstir.

2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaglarimizin beklenti ve goriisleri goz oniinde
bulundurularak, anketlerde one ¢ikan gilicli yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye acik
alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenler Adana Valiligi
Ogrenciler Adana Blyuksehir Bel.
Memur il Milli Egitim Mdirltgi
Yardimci Personel Cukurova Kaymakamligi
Okul aile birligi Cukurova ilge MEM
Kantin isletmecisi Cukurova Belediyesi
Veliler
Mubhtarliklar

ilkégretim Okullari

Universiteler

Rehberlik Arastirma Merkezi

Cukurova ilge Emniyet Midurligi

Sivil Toplum Orgiitleri

Ozel Egt.-Ogr. Kurumlari

Ulusal ve yerel medya kuruluslari

Saglk Kuruluslari

Genclik Merkezi

Spor Kuliipleri

Ogrenci Servisleri

Mezunlarimiz

Mabhalle sakinleri ve esnaflari

Yayin Evleri

isletmeler

Adana il Emniyet MudurlGgi

Meslek Egitim Merkezleri
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Paydas Analizi Matrisi

PAYDAS MATRISI ETKi MATRISI

TABLO:5 PAYDASLAR

HiZMET ALANLARI
CALISANLAR
TEMEL ORTAK
STRATEJiIK ORTAK
TEDARIKCI

COK ONEMLI
ONEMLI

AZ ONEMLI

iC PAYDASLAR

Okul Yonetimi
Ogretmenler

Ogrenciler

Memur

Yardimci Personel

Okul aile birligi

Kantin isletmecisi

DIS PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi
Adana Valiligi

Adana Biyliksehir Bel.

il Milli Egitim MUdUrlugi
Seyhan Kaymakamligi
Seyhan ilge MEM

Seyhan Belediyesi

Veliler

Muhtarliklar

ilkégretim Okulllari
Universiteler

Rehberlik Arastirma Mer.
Seyhan ilge Emniyet MudurlGgi
Sivil Toplum Orgitleri
Ozel Egt.-Ogr. Kurumlari
Ulusal ve yerel medya
kuruluslari

Saglk Kuruluslari

Genglik Merkezi

Spor Kullpleri

Ogrenci Servisleri
Mezunlarimiz

Mahalle sakinleri ve esnaflari
Yayin Evleri

isletmeler

Adana il Emniyet MudirlGgi
Meslek Egitim Merkezleri




2.4 KURUM ICi ANALIZ

Okulumuz, 1991 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 3 katli ve 16 derslikli kendi binasi

icerisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Midir,1 Midir Yrd,3 Okuldéncesi 6gretmeni,8 Sinif dégretmeni ve 1 ingilizce
dgretmeni bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin hepsi kadroludur. Okulumuzda yardimci personel gérevlisi

bulunmamaktadir.

Okulumuz, 2018-2019 yilinda 1 Miidiir,1 Midir Yrd.,12 6gretmen ve 256 6grenciile egitime devam

etmektedir.

2.4.1. Orgutsel Yapr:

MUDUR

RAMAZAN ERDEN

1.0GYE(Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
ERDOGAN SENGEZER
PAKIZE COSKUN

Muddar Yrd.

NALAN ISIK ERDOGAN SENGEZER

MEHMET TOPAL
2. Okul Ogretmenler Kurulu

AKURULLAR
1Disiplin Kurulu
20nur Kurulu
Zimre Ogrt.Kurulu
4Sube Ogrt.Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu
6Yazi inceleme Kurulu

Okul Ziimre Baskanlari Ogretmenler
Kurulu

80kul Ogrenci Kurulu

1.Sinif ve Subeler
2.Kultipler
3.TKY-OGYE Ekipleri
5.Torenler

6.Projeler

B) KOMISYONLAR
1.Satin Alma Komisyonu
2. Muayene ve Teslim komisyonu
3.Devir Teslim Komisyonu
4.5.Kalite kontrol komisyonu

5.0kul aile birligi gelirlerini harcama
komisyonu

6.Rehberlik ve Danisma Hizmetleri

D)YARDIMCI HiZMETLER

1.Hizmetliler
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Okul Aile Birligi
ESIN TANAK
SEDA ANLI




Okul/Kurum Tegkilat Semast

MUDUR
Bas Mid. Yrd  |_— | T~ okul-Aile
Birligi
Mdadur Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
- Ogretmenler
Blro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Ogret. Smif Ogret. Ii%(?hber
Kultp. Ogret.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders
yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders y1li i¢inde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak
onlemler gorisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida Ogrencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlar gézden gegirilir, {ist makamlarca
ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlagtirilir.

Simif / Alan Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ziumre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarmin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
degerlendirme araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki
mekanlarinin ve ders ara¢ gereglerinin kullanimi gibi hususlar
goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve is birligi
olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yani sira bu Y 6netmeligin
31 inci maddesi hiikmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak 6nlemler goriisiiliir ve alinan
kararlar, uygulanmak tizere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.

Ogrenci Davramslarim
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaclarini belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalar1 ve olumsuz davranislarin 6nlenmesi igin 6grenci
davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda,
ogretmenler kurulunda danigman 6gretmen olarak belirlenen
Ogretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi ti¢
Ogretmen, 0grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
segecekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir
veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/dgretmenlerle
egitim kurumunun imkanlar1 dahilinde yiiritiiliir.

Rehberlik Hizmetleri Yuritme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum igindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Eser Inceleme Ve Se¢me Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milll egitiminin genel ve 6zel
amaglarma uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici nitelikte,
belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine
katilimda bulunmus olan 6grencilerin performanslarin veya
iriinlerini iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, brosiir,
afis, yillik ve benzeri yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi
internet sayfasinda yayimlanabilir.

Okul Sutti Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde
dagitimini yapmak, tutanaklari vb. hazirlamak.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir
yardimceisinin baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Y&netmeligi” kapsaminda
egitim alan 0gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla se¢ilen okul
meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.
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Qkullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda,
egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iligkilerin ve
uygulamalarin yapici, onarici barisgil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.

Sinif Yiikseltme Sinav

Ilkokul 1, 2 ve 3 {incii siif dgrencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan sinif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazili
talebi, sinif 6gretmeninin Onerisi ile egitim ve ogretim

Komisyonu yilinin ilk ay1 i¢inde siif yiikseltme sinavina alinirlar.
Basaril1 olanlar bir iist sinifa yiikseltilir.
WEB Yayin Komisyonu Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve

Icerik Yonetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisiyonu

Toren ve kutlama programlariin diizenli bir sekilde
gergeklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
Onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, igveren
veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalari gergeklestirir.

Cocuk Kultbi Yoénetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is
bolimu yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip
etkinlik alanlarini belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve
uygulanmasini saglar.

Kultp tcretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
YUrutme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalari
planlar,yiratdr ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya
geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarimin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim
araclarinin incelenmesi, se¢imi ve kullanimu ile ilgili
hiikiimleri dogrultusunda ¢alismalar yapar.
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24.2.

Insan Kaynaklar

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S|\1|r0a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudr Yrd. 1 1
2018 Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:
Y1l Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 1
Yksek Lisans 1 50
Kurum Y éneticilerinin Yas itibari ile Dagilima:
Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30
30-40
40-50 2 100
S50+...
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1
16-20 Y1l 1
21+....... uzeri 1
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::

Ad ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi
RAMAZAN ERDEN Egitim  Yonetimi Kursu (  Gazi
Mudar Universitesi) ANKARA
Halk Oyunlar1 Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

Bilgisayar Donanim Kursu

SQL Veri Taban1 Kursu (Temel Seviye)

Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Kursu

Adaylik Egitimi (Temel Egitim Kursu)

Adaylik Egitimi (Hazirlayic1 Egitimi)

Egitimde Ulusal ve Uluslararasi
Standartlar Kursu

Ulusal ve Uluslar aras1 Kalite Kontrol
Calismas1 OBBS, TIMSS, PISA, PIRLS
Sonuglarini Deg. Sem

Kolaylastirilmigs Okuma-Yazma Egitici
Egitimi Semineri

Rehberlik Egitimi Semineri

Toplam Kalite Y6netimi Semineri-

Akilli Adimlar Trafik Egitimi ve
YoGiizel Konugma Ve Diksiyonl
Giivenligi Semineri-Ozel Egitim
Semineri

Kantin Egitimi Semineri-Strateji
Gelistirme Semineri
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Ilsis Bilgilendirme Semineri-Okul
Yo6netimini Gelistirme Semineri Y Onetici
Egitimi Semineri (Ogrenme ve
Ogretmede Yeni Stratejiler)- Yonetici
Egitimi Semineri(Gelecek Nasil Bir
Ogretmen Bekliyor:Ogretmenin
Gelecegi-Gelecegin Ogretmeni-Y6netici
Egitimi Semineri (Sihirli Giig iletigim)-
Yonetici Egitimi Semineri (Degisimi
Yonetmek)- Yonetici Egitimi Semineri
(Yonetimde Basari)- Yonetici Egitimi
Semineri (Sorun C6zme Becerileri)-
Toplam Kalite Yonetimi ve Odiil Siireci
Semineri-Uzaktan Egitim Y ontemi-
Toplam Kalite Yonetimi Odiil
Degerlendirici Semineri-Kalite araclari
problem ¢6zme teknikleri semineri-
Tasinir Islem Fisi Semineri-TKY Odiil
Degerlendirici Egitimi Semineri-
Inceleme sorusturma Teknikleri
Semineri-ilkdgretim Programlarini
Tanitma Semineri-e-Okul uygulamalari
Semineri

ERDOGAN SENGEZER

Miidiir Yardimeisi

Katildig1 Calismanin Adi

Halk Oyunlar1 Kursu- Hazirlayic1 Egitim
Kursu

Bilgisayar Kullanim Kursu

Bilgisayar Donanim Kursu

Intel Ogretmen Programi Temel Kursu
Karma Egitim Modeli

Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve
Liderlik Forumu Kursu

[lsis Bilgilendirme Semineri

Ozel Egitim Semineri-Okulda Strateji
Planlama Siireci Semineri-ilkogretim
Kurumlar: Standartlar1 Semineri (IKS)-
Uzaktan Egitim YOnetimi Semineri

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
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2018 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S
l\lll;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmenleri 3 7 10
2 Okul Oncesi Ogretmenleri 1 2 3
3 Rehber Ogretmenler 0 1 1
4 Ingilizce Ogretmenleri 0 1 1
TOPLAM 4 11 15
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 4
40-50 7
50+... 4
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 5
21+... Uzeri 7
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sl\llroa Gorevi Erkek Kadin lejgri:i:nnu Hi;lrﬂet Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Sézlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 | Sigortal: Isci 0 0 0 0 0

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudurd;

Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiritmeye,

=

1 Okul mudurt 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gbrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir bagyardimcisi,
1. Ders okutur
2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
4, Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,

2 Muddr tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,

basyardimeist giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tlrlii egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

3 | Midiir yardimeist

1. lQlkdgretim okullarinda dersler simf veya brans o&gretmenleri
tarafindan okutulur.
4 Ogretmenler 2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
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10.

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yikimludurler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist siifta da okuturlar.
ko gretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindizla,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari géz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gbre Ogretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul Kkiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim
saglarlar.

Yonetim isleri ve
biro memuru

SRl

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mduduriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimeci
hizmetler
personeli

ISECLIE SN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimltdurler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene
kars1 sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Intiyac

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

Psikoloji
steololl Yapan Duyulan .

K Psikoloji | Psikoloji | COrisme i
Danisma y J y J Odasi Veliler
n Norm Sayisi .. .. Veli | . . €

Saysi Damsma | Damisma Ogrenc | Ogretme Savis Ogretmenler | Ogrencilere | Ygneli
nSayis1 | nSaysi iSayist | n Sayist ly e Yonelik Yonelik K
0 0 1 1 256 12 0 0 0 0
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2.4.3. Teknolojik Duzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2016 2017 2018 Ihtiyac

Bilgisayar 3 3 3 2

3 3 3 2
Yazici
Tarayici 0 0 0 0
Tepegtz 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0

0 0 0 0

Televizyon

. . VAR VAR VAR
Internet baglantisi

Fen Laboratuvari YOK YOK YOK

_ YOK YOK YOK
Bilgisayar Lab.

YOK YOK YOK

Fax
. YOK YOK YOK
Video
DVD Player YOK YOK YOK
Fotograf makinesi YOK YOK YOK
YOK YOK YOK
Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR

) ) %2100 %100 %100
Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekéan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Ktuphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

X[ X| X| X| X[ X| X| X| X

Spor Alanlar

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boltmlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlar:

Bolim Yonetici Odalar

Boliim Ogrt. Odast

Teknisyen Odasi

Bolum Dersligi

Arsiv

X[ X| X[ X| X| X| X| X| X| X
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2.4.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Butce
Okul aile Birligi 4000 4500 5000 5500 6000 7000
Kira Gelirleri 3100 3500 4000 4500 5000 5500
Doner Sermaye X X X X X X
Vakif ve Dernekler X X X X X X
Di1s Kaynak/Projeler X X X X X X
TOPLAM 7100 8000 9000 10.000 | 11.000 | 12.500
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
1.000
Temizlik 500
5.850 1.500
Kiigtik onarim 1.500 3500
Bilgisayar harcamalari 1.000 1.000
Biiro makinalari
harcamalari 1500
Basili Yayin Evraklari 600
Odiil Malzemeleri Alimi 500 500
Sosyal faaliyetler 250 500
Kirtasiye 600 420 1600
Personel Gideri 1.500 1.500
Tuketim Malzemeleri 6.520 7.100
GENEL 5.850 5.850 6.520 6.520 7100 7100
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2.4.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisl1 sayist Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
12 124 132 256 23
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 124 131 133 129 124 132
Toplam Ogrenci Sayisi 255 262 256

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Sayisi

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

2016 2017

2018

2016

2017

2018

21 22

23

21

22

23

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 124 131 133 129 124 132
Sinava Giren Toplam Ogrenci 0 0 0
Sayist ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayist 0 0 0
Genel Basar1 Orani ( % ) 0 0 0
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Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Yilt

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alan1 (m?)

7469 1030 6439
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin X X
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 28x14
Futbol Sahasi X X
Kapal1 Spor Salonu X X
Voleybol X X
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2.5. CEVRE ANALIzi
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST Analizi, stratejik planlama yaparken icinde bulunulan cevresel faktorlerin irdelenerek bu
faktorlerin etkilerinin neler oldugunu ve olacagini gérmekte kullanilan, ¢evrenin ne oldugunu ve nereye
gitmekte oldugunu gosteren bir analizdir. PEST Analizi gelecege yonelik vizyonun gelistirilmesi agisindan da
oldukca 6nemlidir. Kurumun, ¢evresindeki ve hatta diinyadaki degisimi algilayarak bu degisime daha kizli ve
esnek bir bi¢imde uyum goéstermesini saglar ve kurumun kontrolii disinda olan faktorleri takip etmeyi
kolaylastirir. Baz1 stratejistler zaman igerisinde bu ¢evresel faktorlere hukuki (legal) ¢evreyi de ekleyerek
PESTLE veya PESTEL Analizini ve ardindan da Etik (ethics) ve Demografik (demographic) faktorleri de
ekleyerek STEEPLED Analizini gelistirmiglerdir. Diger yandan PEST Analizine Ekolojik (ecolojic)
faktorlerin eklenmesiyle olusan PEST-E Analizi de son yillarda sik kullanilmaktadir.

.Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge
Milli Egitim Mudiirligi 2019-2023
Stratejik Planlarinin incelenmesi
Yasal ytuikiimliiliiklerin
belirlenmesi

Personelin yasal hak ve
sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

e Okulun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu

e  Okulun gelirini arttirici unsurlar

e Okulun giderlerini arttiran
unsurlar

e Tasarruf saglama imkanlari

e issizlik durumu

e Mal-lriin ve hizmet satin alma
imkanlari

e Kullanilabilir gelir

e Velilerin sosyoekonomik diizeyi

e Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada itici giic olarak
belirmesi

e Toplum kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler

e Calisanlarda degisik becerilerin
ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttigi ekonomi

e istihdamda geleneksel
alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis
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Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli
yogun gbo¢ olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir
hayatina gecis ¢ocuklar1 sosyal yonden
olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy
okulundan buyuk okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Aile  yapisindaki  degismeler(genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

Niifus artist

GOo¢

Niifusun yas gruplaria gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, lilks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul cag1 6grenci sayisi
Bircok geleneksel  sosyal
etkisinin azalmasi

yapinin

Gunumuzde hemen hemen her evde
bir bilgisayar vardir. Ancak bu
durum kirsal kesimlerde daha azdir.
Bizim de okulumuzun bulundugu
koylin(mahallenin) ekonomik
diizeyi diisiik oldugundan
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima
ve kullanma ag¢isindan yetersiz
kalmaktadir.
Milli Egitim Bakanligi teknoloji
kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari
e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba
uzem internet olanaklari
Okulun sahip olmadigi teknolojik
araglar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisanve ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip
oldugu teknolojik araclar
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,
Teknolojinin ilerlemesinin,
yayllmasinin ve benimsenmesinin
artmasi
Bilginin hizh Uretimi,
erisilebilirlik  ve kullanilabilirliginin
gelismesi
Teknolojinin sagladigi yeni
o0grenme ve etkilesim- paylasim
olanaklar




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Mahallemizin bir tarim alani1 olmasi
Ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan
tanimas1 acisindan etkisi biyiiktir.
Bununla birlikte cocuklarin,
gelisimlerinde  olumsuz  sonuglara
neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal tirlin tiiketmeleri kirsal
hayatin en 6nemli yarar1 denilebilir.

Cevrenin  korunmasi  ve  ¢evre
kirliliginin 6nlenmesi
Cevre korunmasina ve kirliligine

iliskin karar ve 6nlemlerin alinmasi
Cevre sorunlarinin  Onlenmesi ve
sinirlandirilmast

En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve Kkirlenmenin
Onlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir butunlik iginde tespiti ve
uygulanmasi

Degisik  kiiltiirlerin ~ bulugsma
noktas1 olan sehirlerin, buralarda
yasayan bir¢ok gencin orf, adet ve
kiiltiiriinden habersiz yetismesine
sebep oldugu bir gergektir. Bu
durumu asgariye indirmek icin
aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiltirind
evrensel degerler i¢inde koruyup

gelistiren  bireyler yetistirmek
bizim asli gorevimizdir.
Ogrencilerimizin kendi 0z

kiiltliriini tan1y1p bunu karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek

nesillere aktarmasi  hepimizin
ortak gayesidir.
Gorevin  yerine getirilmesinde

kamu hizmet bilinci olusturulmali
Hizmet standartlarina uyulmali
Amag¢ ve misyona bagli olarak
calismalar yliriitiilmeli

Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik,
giiven, nezaket, saygi, bilgi verme,
saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenmeli
Yetkili  makamlara
bulunulmal

Cikar ¢atismasindan kag¢inilmal
Gorev ve yetkilerin menfaat
saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali
Hediye alma ve menfaat saglama
yasagina uyulmali

Savurganliktan kaginilmali
Baglayici agiklamalar ve gercek
dis1 beyanlarda bulunulmamali
Yoneticiler hesap verme
sorumlulugu i¢inde olmalar1

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
strdarulmeli

Mal bildiriminde bulunmas1

bildirimde
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli

ve kapsayici ekonomik biylimenin yani sira hukukun GstlinlGgl, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet

glicli, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin stirdirilebilir kullanimi gibi unsurlari

kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,

urettigi bilgiyi Grline, teknolojiye ve hizmete donlstiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim

sistemine ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma
Plani (2014-2018) olmak lzere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili Programi’ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin Ust

politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir.

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

(o} feel NN ol Ié) N EOOR N ON N

66. Hiikiimet Eyl;m Planm

=
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.6. GZFT ANALizi

Gucla Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1.0kulumuzda anasmaifi, ilkokul ve
ortaokul kademelerinin bulunmasi.

2. Okulumuzda hayat boyu 6grenme
kapsaminda ¢esitli kurslarmn
acilmasi.

3. Ogrencilerin okula ulasimlarinin
kolay olmasi.

4. Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Egitim Ogretimde Kalite

1.Simnif mevcutlarinin az olmasi.

2.Deneyimli bir kadroya sahip olmasi.

3.Yapilan sikayetlerin dikkate
alinmasi.

4.Ogretmen kadrosunun geng olmasi.

5.Personelimizin giler yuzli ve
hosgoriilii olmas.
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Kurumsal Kapasite
1.0kul bahgesinin biiyiik olmasi.

2.Kurum i¢i uyum, igbirligi ve
iletisim.

3.Derslik sayisinin yeterli olmasi.

4. Kurum internet sitesinin strekli
gincellenmesi.

5. Teknolojiyi kullanabilen geng bir
egitim kadrosunun olmasi

6.Smuf fiziki sartlarinin iyi olmasi ve
akilli tahtalarin olmasi




Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1.0zel egitime ihtiyac1 olan
bireylerin tespitine yonelik etkili
tarama ve tanilama sisteminin
olmamasi.

2.0kulumuzun ¢evreye tanitimi ve
bilgilendirmenin yetersiz olmasi.

Egitim Ogretimde Kalite

1.Kurum calisanlar1 arasinda diizenli
araliklarla gesitli sosyal, kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmamasi.

2.Sosyal, kultdrel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yetersizligi.

3.Velilerin yapilan toplantilarina
katiliminin az olmast

Kurumsal Kapasite

1.Mevcut teknolojik alt yapinin
istenilen diizeyde olmamasi.

2.0kul bahgesindeki banklarin
yetersizligi.

3.Kadrolu hizmetlinin olmamasi.

4.0Okulun maddi imkanlarinin
yetersizligi.

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim
1.Ulagim sikintisinin olmamas.

2.0n iki y1llik zorunlu ve kademeli
egitim

3.Bakanligin uzaktan egitim
imkanlar1 saglamasi

Egitim Ogretimde Kalite

1.Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin
talebin artmast.

2.K06klii bir tiniversitenin varlig

Kurumsal Kapasite

1.Fiziki alanlarin gelistirmeye agik
olmasi

2.0kulun sehir guraltisunden uzak
bir konumda olmasi.

3.Hayirseverlerin egitim ve 6gretime
katki saglamasi.

4.ilimizin kiiltiirel alt yapisinin
zengin olmasi.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Velilerin 6grenci devamsizlig
konusundaki ilgisizligi.

2.0kulumuzun dis kap1 ve gevresinin
giivenliginin yetersiz olmasi.

Egitim Ogretimde Kalite
1.Velilerin sosyo-kultirel ve sosyo-

ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.

2. Velilerin, ¢cocuklarina olan asir1
givenleri.Velilerin kendi basina ig
yapamayan 0grenci yetistirmeleri.

3.Istihdam politikalari

4 Kitap okuma, sanatsal ve kilttrel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmast.

5.Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
gelisim diizeylerine uygun olmamasi.

Kurumsal Kapasite

1.0kul bahgesinin ¢ok biiyiik olmasi
ve kontrol etmenin zorlugu.

2.0kul-Aile Birligi gelirlerinin
ihtiyaglan karsilayacak diizeyde
olmamasi.

3. Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi.
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2.7.

SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrenci devamsizliklari
2.0grencilerin anasinifi  egitimi
almadan okula baglamalar1.

3. Hayat boyu 6grenmeye katilim.
4 Hayat boyu O0grenmenin
tanitimi.

1.Ogrencilerin  anasinifi
almadan okula baglamalar1.
2.Ogrencilerin, egitim-6gretim ile

egitimi

ilgili ihtiyaclarin
karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.
3.Sosyal kilturel faaliyetlerin az
olmast.

4. Velilerin ekonomik durumunun
disiik olmasi

5. Velilerin kendi Dbasina is
yapamayan Ogrenci yetistirmeleri.

6. Velilerin yapilan toplantilara
katiliminin azlig.

7. Velilerin okul ile iletisiminin az

olmasi.

8. Okuma klttru

9. Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar
10. Hayat boyu Ogrenme
kapsaminda  sunulan  kurslarin

cesitliligi ve niteligi

1. Egitim-6gretimde
gereg eksikliginin olmast.
2. Okulun dig goriiniisii
( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

arag-

3. Okulun maddi
imkanlarinin yetersizligi

4, Calisanlarin
6dullendirilmesi

5. Donatim eksiklerinin
giderilmesi

6. Calisma ortamlart ile
sosyal, kdltirel ve sportif
ortamlarin i§ motivasyonunu
saglayacak bigimde

diizenlenmesi

7. Kurumsal aidiyet
duygusunun gelistirilmemesi

8. Stratejik planlarin
uygulanabilmesi igin Ust diizey
sahiplenmenin yetersiz olmasi

9. Siyasi ve sendikal yapimin
egitim lizerinde olumsuz etkisi
10.  Teknolojik altyap1
eksikliklerinin giderilmesi

11.  Diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1.MiSYON

3.2 ViZYON
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TEMA 1: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI
4 D
Stratejik Amag 1.
Okulumuz kayit sinirlarinda bulunan bireylerin firsat esitligine uygun
olarak egitim 6gretim almalarini saglamak.
\ J
. \
Stratejik Hedef 1.1.
Plan déneminde okulumuzdaki tiim 6grencilerin egitim 6gretimin her
kademesinde katilimin ve tamamlama oranlarini arttirmak.
\ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1
PERFORMANS T . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri sp D('jne_mi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Hedefi
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden
PG | 1.1.1 | en az bir y1l okul 6ncesi egitimi alan %55 %60 %69 %75 %80 %85 %90 %100
Ogrenci orant
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
PG | 1.1.2 | yonlendirildikleri kurumlara erigim %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani
pG | 1.1.3 | Orsin cgitimde 10 giin ve izeri 3 2 1 1 0 0 0 0
devamsiz 6grenci orani
PG | 1.14 Hayat boyu 6grenme kapsaminda 2 2 2 2 3 4 5 6
acilan kurs sayisi
PG | 1.15 | Hayat boyu dgrenme kapsaminda 38 48 55 95 105 110 15 | 120
acilan kurslara katilan birey sayisi
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
Tedbirler LIPS
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 202021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
ANASINIFI
ALAN TARAMASI VE 1.SINIF | EYLUL 2019- 0 0 0 0 0 0
CALISMASI OGRETME | HAZIRAN 2023
NLERI
DEVAMSIZ OGRENCI EV TUM EYLUL 2019- 0 0 0 0 0 0
ZIYARETI CALISMASI PERSONEL | HAZIRAN 2023
HAYAT BOYU OGRENME - -
KAPSAMINDA VEL! PERSONEL | HAZIRAN 2093 0 0 0 0 0 0
ZIYARETI CALISMASI

Bireylerin egitim ve 6gretime katiliminin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda
sunulmasi hedeflenmektedir. Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin egitime erisimlerinin artirilmasinin ve bu
konuda firsat esitligi saglanmasinin 6nemi giin gegtik¢e daha iyi kavranmaktadir. Giniimuzde bilgi toplumuna
ulagma amaglanmaktadir ve bunun i¢in iyi egitilmis ve yetistirilmis bir niifus; sosyo-ekonomik gelisme ve
toplumsal kalkinma igin gereklidir. IIkdgretimde okullasma oranlari da son yillarda 6zellikle zorunlu egitim
sayesinde yukselmistir. Ancak, iist egitim kademelerinde okullasma oranlar1 da azalmaktadir.
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Tlrkiye geneline benzer bigimde Adana’da, ortaokul ve ortadgretimde net okullasma oranlari,
ilkokuldakine gore disiiktiir. 4+4+4 olarak bilinen 12 yillik zorunlu egitimin sisteminin getirilmesiyle
ontimiizdeki yillarda ortadgretimde okullagma oranlarinin yiikselecegi ve egitime erigimin artacagi
ongorulmektedir. Okul 6ncesi egitime erisim oranlari ise Tiirkiye ortalamasina gore bir hayli disiiktiir. Okul
oncesi egitimin ¢ocuklarin becerilerinin gelistirilmesi ve sonraki egitim kademelerine hazirlanmalarina temel
teskil ettigi diisiiniildiigiinde tiim Tiirkiye’de oldugu gibi ilimizde de dniimiizdeki yillarda bu alana daha fazla
onem verilmesi gerekmektedir. Ozel 6gretimin pay1 ortadgretim diizeyinde iilke ortalamasinin iizerindeyken,
diger kademelerin tamaminda iilke ortalamasinin altinadir. Hedefin gergeklesmesiyle, orgiin 6gretimin her
kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizlifin ve okul
terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin
egitime erisim olanaklarinin ¢ogalmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2.

Okulumuzda egitim 6gretimin tiim kademelerinde kurumumuzun
mevcut imkanlarini en iyi sekilde kullanarak her bireyin bir iist
6grenime yonelik olarak nitelikli egitim almasini saglamak.

\ S

( N\
Stratejik Hedef 2.1

Plan doneminde 6grencilerin akademik bagari diizeylerini ve bireylerin
kendilerini siirekli gelistirecekleri faaliyetlere katilim oranlarini arttirmak.

\ S

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2
PERFORMANS s q q : : SP
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri Dénemi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Hedefi
Ogrencilerin yilsonu bagari puani
PG | 2.1.1. ortalamasi(TURKCE) 75,36 72,69 66,90 68,50 70,00 73,00 75,00 80,00
Ogrencilerin yilsonu bagari puant
PG | 2.1.1. ortalamasi(MATEMATIK) 72,05 70,87 59,63 61,00 63,00 65,00 70,00 75,00

PG | 211 Ogrencilerin yilsonu basari puani
" | ortalamasi(FEN BILIMLERI)

PG | 211 Ogrencilerin yilsonu bagari puani
" | ortalamasi(SOSYAL BILGILER)

PG | 211 Ogrencilerin yilsonu basart puani

83,72 75,92 76,69 79,00 82,00 85,00 88,00 90,00

75,78 72,68 76,96 80,00 83,00 86,00 89,00 92,00

70,51 68,66 67,98 70,00 72,00 75,00 78,00 81,00

ortalamasi(INGILIZCE)
Bir egitim 6gretim yilinda sanat,
PG | 2.1.2. | bilim, kiilturel gezi dlizenleme %55 %60 %70 %75 %80 %85 %90 %100
calismalarina katilan 6grenci orani
PG | 2.1.3 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 7 9 11 12 15 17 20
. BASVU
PG | 214 |Beyaz Bayrak sertifikast basvuru ve RU VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR
sahiplik durumu
VAR
. BASVU
PG | 2.5 | Bestenme Dostu Okul Sertifikas: YOK | RU VAR | VAR | VAR | vAR | VAR | VAR

basvuru ve sahiplik durumu VAR
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
Tedbirler Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
OGRENCI BASARISINI TUM EYLUL 2019-
ARTIRMA CALISMASI PERSONEL | HAZIRAN 2023 300 500 800 1000 1200 3800
SINIF KITAPLIKLARI . SINIF EYLUL 2019-
OLUSTURMA CALISMASI 0?\]11115311“{1\1/115 HAZIRAN 2023 400 600 800 1000 1100 3900
KULTUREL GEZI SINIF -
DUZENLEME OGRETME H%'}gkﬁozl(?z'3 1200 1800 2400 3000 3500 11.900
CALISMALARI NLERI
BEYAZ BAYRAK PROJE TOM EYLUL 2019-
CALISMASI PERSONEL | HAZIRAN 2023 600 900 1200 1500 1800 6.000
BESLENME DOSTU PROJE TUM EYLUL 2019-
CALISMASI PERSONEL | HAZIRAN 2023 600 900 1200 1500 1800 6.000
e - w
Stratejik Hedef 2.2
Plan doneminde velilerimizin, okul ile isbirligi gliclendirerek, 6grencilerin
akademik basari diizeylerini arttiracak faaliyetlere katilim oranlarini
arttirmak.
\ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 2
PERFORMANS N . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri Sp Dt')ne_mi
SH 2 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Hedefi
PG | 221 Velilere yonelik verilen egitim 9 3 3 3 4 5 7 9
sayisl
PG | 2.2, | Velilere yonelik duzenlenen %27 | %30 %35 %40 %45 %50 %60 %80
egitimlere katilan veli orani
PG 2.2.3 | Veli memnuniyet orani 4,50 4,55 4,60 4,65 4,70 4,80 4,90 5,00
PG | 224 :;‘;:S‘imde yapilan veli toplantis: 26 28 30 30 32 33 34 35
PG | 225 | Y'licinde yapilan veli toplantisma | o 00 | o0 | 065 | 070 | %75 | %80 | %90 | %100
katilan veli orani
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
Tedbirler Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . . SINIF .
VELI SEMINERLERI . EYLUL 2019-
CALISMASI O?\IRL%E{[E HAZIRAN 2023 50 70 100 120 150 490
VELI KAYNASMA . -
ETKINLIKLERI OI;%L?(%E HEAYZLHLi/I;IEIOZl(?Z-3 200 300 500 600 700 2.300
CALISMASI
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imkan saglanacag diisiiniilmektedir.

Ulkemizde ve ilimizde bireylerin egitim sisteminde kaldiklar1 siireleri uzatmanin yaninda egitimde
kalitenin yiikseltilmesi yoniinde yapilan ¢alismalarin siireklilik kazanmasi gerekmektedir. Nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina
ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari
diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin biitliin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projelerine katilan okul/kurum sayilarini artirmak

I¢in tesvik edici faaliyet ve projeler diizenlenmektedir. Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda,
ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiliksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetismesine

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRLMASI

Stratejik Amag 3.
Okulumuzun mevcut begeri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim
yapisini iyilestirerek erisilebilir ve kaliteli egitimin etkinlik ve
verimliligini arttiracak bir okul yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz ¢alisanlarinin performansini, bilgisini ve becerisini bu amaglar
dogrultusunda gelistirmeye yoénelik islevsel bir insan kaynaklari yonetimi

yapisini plan dénemi sonuna kadar olugsturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 3
PERFORMANS o . . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri sp Dt')ne_mi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Hedefi
PG | 311 g“irl:men bagina diigen dgrenci 21 22 23 23 24 2 25 2
PG | 3.12, | Yiliginde hizmetici egitime katilan | g 00 | g39 %35 %40 %50 %60 | %80 | %100
ogretmen orani
pG | 3.1.3 | Lisansistil cgitimini tamamlayan %0 %0 %0 %1 %2 %3 %4 %5
ogretmen orani
Y1l icinde kurumda ¢alisanlarla
PG | 3.1.4 | yapilan ortak sosyal, kiiltiirel ve 2 3 3 4 4 5 6 7
sportif faaliyetlerin sayisi
PG | 3.15 | Calisan memnuniyet orant 47 46 47 48 4,9 5,00 5,00 5,00
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
Tedbirler Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
CALISANLARLA OKUL AILE| EYLUL 2019-
KULTUREL FAALIYETLER | BIRLIGI HAZIRAN 2023 500 600 700 800 900 3500
CALISANLARIN ) ]
HiZMETIC] EGITIME MEB | i o 0 0 0 0 0 0
YONLENDIRILMESI
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3.8.1 HADIRLI iLKOKULU/KURUMU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI
o .
. 1]
Z | srraTrgik | STRATEI . MEVCUT | PERFORMANS SORUMLU O | KAYNAKL = w| Z1 88| N4
o N4 Z =
g K TEDBIiRLER . . KIiSILER / e 2l <l k| & 5| 2| 2|22 2| 3|l=algl 2lale
g | AMACGLAR DURUM | GOSTERGELERi 5 AR S| g 2| 5| 2| & vl 2lg|l 2| |28 §]y8|g
< HEDEFLER KURUMLAR m o) % s = S g % ‘8 ﬁ] 5 § 9(: IS RS Q| Q&
= | <
E ANASINIFI OKUL
[ . <
§ s E £ B2 g T Ag:?/ll\lASI %69 111 OGRT. VE 0 |AILE X X x| x| x| x|*
= £ <2 § 1.SINIF OGRT. BIRLIGI
° oy .
s 2% [§55+4
S22z [E®2E|[ pEvawsz
1 = %0 8§ 2 € £ § | OGRENCILER] OKUL
=i g o gné E | ONOKULA 1 113 SINIF OGRT. 0 |AILE X | X X |X |X
2 3 Té E = < 2 | KAZANDIRIL BIRLIG
5 2 E 52 & MASI
SSE |8%%° HAYAT BOYU
> o
EE® |g55 s HALK
53 ¢ S22 3 OGRENME x S
= % £ aCE 2 114 SINIF OGRT. 0 |EGITIM X |x X [ X X
ZEE KAPSAMINDA MERKEZ
© 5% KURS ACMAK
OGRENCI
= BASARISINI o OKUL
5 ‘%‘ g ARTIRMA %69,63 211 SINIF OGRT. 300 A.ILE'W X X X X
O =
S5y >z CALISMASI BIRLIGI
Ee g £
= S 5
222 |53 [oRawn oKuL
25 g 22 A . 9 213 SINIFOGRT.  |400 | AiLE X |[x |X XX |xX |X
£2 g 3 YUKSELTILM BIRLIGT
38 E g o ESi
Ees gL ——
< EE %3 KULTUREL OKUL
< 3 E £ 2 i o :
2 g 2® S 2 GEZI %70 212 SINIF OGRT. 1200 | AiLE
2 85 2 DUZENLEME BIRLICH
£E% P CALISMALARI
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3.9.Stratejiler

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
| OKULUMUZ KAYIT SINIRLARINDA BULUNAN BIREYLER . ) . vy o ..
wow 4 FIRSAT ESITLIGINE UYGUN OLARAK EGITIM OGRETIM PLAN .DO.NEM’NDE OKULUM.UZDAK’ TUM  OGRENCILERIN ~EGITIM
; S = 1 ALMALARINI SAGLAMAK OGRETIMIN HER KADEMESINDE KATILIMINI VE TAMAMLAMA
= R ORANLARINI ARTTIRMAK
o .27 4
R o K
28 W
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
L Q OKULUMZDA EGITIM OGRETIMIN TUM KADEMELERINDE . ) . . , . .
S =2 KURUMUMUZUN MEVCUT IMKANLARINI EN iYi SEKILDE PLAN DONEMINDE OGRENCILERIN AKADEMIK BASARI DUZEYLERINI VE
-z KULLANARAK HER BIREYIN BIR UST OGURENIME YONELK | BIREYLERIN - KENDILERINI SUREKLI  GELISTIRECEKLERI FAALIYETLERE
<5 E OLARAKA NITELIKLI EGITIM ALMASINI SAGLAMAK KATILIM ORANLARINI ARTTIRMAK
:O
<t
I'I-' .o . . . . . . . . - Ve .o . .
> § PLAN DONEM,INDE VELILERIMIZIN OKUL iLE ISBIRLIGI GUCLENDIRILEREK
E Ll OGRENCILERIN  AKEDEMIK  BASARI  DUZEYLERINi  ARTIRACAK
5@ = FAALIYETLERE KATILIM ORANLARINI ARTTIRMAK
A4
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
- g OKULUMUZUN MEVCUT BESERI, FiZiKi VE MALI ALT YAPI | OKULUMUZ CALISANLARININ PERFORMANSINI, BILGISINi VE BECERISINI
S2s ILE YONETIM YAPISINI iYILESTIREREK ERISILEBILIR VE BU AMACLAR DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEYE YONELIK ISLEVSEL BIiR
% -'5 &' KALITELI EGITIMIN ETKINLIK VE VERIMLILIGINI INSAN KAYNAKLARI YONETIMI YAPISINI PLAN DONEMI SONUNA KADAR
< § E ARTTIRACAK BiR OKUL YAPISI OLUSTURMAK OLUSTURMAK.
4 o
¥
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3.10.

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 0
<
E STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 31.600
Stratejik Hedef 2.2 2.790
< STRATEJIK AMAC 3
=
- Stratejik Hedef 3.1 3500
TOPLAM MALIYET 37.890
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar
vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda Hadirl Ilkokulu Miidiirliigii, 2015-2019 dénemine
iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
tizere Hadirli Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1’n1 hazirlamstir.

Hazirlanan planin gergeklesme durumlariin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
almabilmesi icin Hadirl ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan uygulamasmn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olctilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Hadirl1 [lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme
ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

] Hadirl Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

] Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

[l Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

1 Gerekli tedbirlerin alinmasi

siirecleri olusturmaktadir. Hadirli Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti, Stratejik Planlamadan sorumlu ekip (OGYE) tarafindan
yilda iki kez yapilacaktir. Y1lin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiziin
hizmet birimlerinin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarma iliskin veriler
toplanacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor, OGYE tarafindan Okul
Miudlrine sunulur. Boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamint kapsayan ikinci izleme kapsaminda;
Miidiirliigimiiziin hizmet birimlerinin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanacaktir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri Okul MUduru veya gorevlendirilen Miidiir Yardimcisi bagkanliginda tim birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslarimizin bilgisine sunulacaktir.
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Tablo Izleme Degerlendirme Takvimi

izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme
Donemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci
izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Haziran ayi
icerisinde

e OGYE Birimi tarafindan
tim

ekiplerden sorumlu
olduklar

gostergeler ile ilgili
gerceklesme
durumlarinailigkin
verilerin toplanmasi

e Gostergelerin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun OGYE Birimi
tarafindan Okul
Mdidurine sunulmasi

Ocak-
Temmuz
donemi

ikinci
izleme-
Degerlendirme
Donemi

izleyen yilin
Subat ayi sonuna
kadar

e OGYE Birimi tarafindan
tiim ekiplerden

sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme
durumlarinailigkin
verilerin toplanmasi

e Okul Midiri veya
gorevlendirilen Mudir
Yardimcisi baskanhginda
tim ekip baskanlarina
yilsonu
gerceklesmelerinin,
varsa gosterge
hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tam il
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4.1.2

HADIRLI iLKOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiMIN ARTTIRILMASI

Okulumuz Kayit Sinirlarinda Bulunan Bireyler Firsat Esitligine Uygun Olarak Egitim Ogretim Almalarini Saglamak

Plan Déneminde Okulumuzdaki Tim Ogrencilerin Egitim Ogretimin Her Kademesinde Katilimini Ve Tamamlama Oranlarini

ONAY

Stratejik Hedef 1.1: Arttirmak
Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Tamamlan-
S | -~ Performans . a
Tedbirler Baglama ve orumlu Maliyeti ve raporlama N . | Tedbirin durumu mama Oneriler
edbpi D - K Biri L Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim stiresi nedeni
/Kisi
Alan taramasi ¢alismasi (..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
Devamsiz 0Ogrenci ev
ziyareti galigmasi
Hayat boyu 0©grenme
kapsaminda veli
ziyareti calismasi
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TEMA

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Okulumuzda egitim 6gretimin tim kademelerinde kurumumuzun mevcut imkanlarini en iyi sekilde kullanarak her bireyin bir {ist 6glrenime

yonelik olarak nitelikli egitim almasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1:

Plan doéneminde 6grencilerin akademik basari dizeylerini ve bireylerin kendilerini strekli gelistirecekleri faaliyetlere katim oranlarini

arttirmak.

Plan déneminde velilerimizin okul ile isbirligi gliclendirilerek 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artiracak faaliyetlere katiim oranlarini

Stratejik Hedef 2.2: arttirmak.
Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Tamamlan-
Sorumlu - Performans . .
Tedbirler Baslama ve u Maliyeti ve raporlama Géstereeleri Tedbirin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim suresi & nedeni
/Kisi

Ogrenci basarisini artirma
calismasi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Sinif kitapliklari olusturma
calismasi

Kaltirel gezi dizenleme

calismalari

Beyaz bayrak proje calismasi

Beslenme  dostu proje
calismasi

VELI SEMINERLERI
CALISMASI

VELI KAYNASMA

ETKINLIKLERI CALISMASI
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TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim yapisini iyilestirerek erisilebilir ve kaliteli egitimin etkinlik ve

verimliligini arttiracak bir okul yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz c¢alisanlarinin performansini, bilgisini ve becerisini bu amaglar dogrultusunda gelistirmeye yonelik islevsel bir insan

kaynaklari yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

izleme

Tedbir Degerlendirme

Tedbirin Tedbirden Olgme yéntemi Tamamlan-

S | - Performans . .
Tedbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . | Tedbirin durumu mama Oneriler
e e e Biri - Gostergeleri :
Bitis Tarihi urum/Birim suresi nedeni
/Kisi
Calisanlarla kiltirel (..) Tamamlandi
faaliyetler (..)I?evam Ediyor
(..) Iptal Edildi
Gahsanlarin hizmet igi
egitime yonlendirilmesi
ONAY
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4.1.3 STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA
NO

ADI SOYADI

GOREVi

iMZA

RAMAZAN ERDEN

OKUL MUDURU

SEHER KATAR

MUDUR YARDIMCISI

3 |NESAT ZENGIN OGRETMEN
4 |RESMIYE ALTUNBAS OKUL AILE BIRLIGIi BASKANI
5 | TUGBA TANAK UYE
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